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Preambulo

El respeto a la Ley constituye uno de los principios fundamentales de la Fundacion Instituto de Investigacion
Marqués de Valdecilla (IDIVAL), y por ello nos esforzamos en alcanzar los maximos niveles de cumplimiento e
integridad en el ejercicio de nuestra actividad, estableciendo como uno de los objetivos de gestion obtener un
elevado grado de concienciacion individual en todos los trabajadores y miembros de la Organizacion, sobre la
importancia de actuar en todo momento con el maximo respeto a la Ley, minimizando al maximo posible el

riesgo de que se produzcan malas practicas éticas o incumplimientos normativos en nuestra organizacion.

En este sentido, especial mencion merece la reforma del Codigo Penal aprobada por la Ley Organica 1/2015, de
30 de marzo, en virtud de la cual se adapto la legislacion penal espafola a los paises de nuestro entorno y a una
realidad mas acorde con nuestros tiempos, introduciendo en Espaifia la responsabilidad penal de las personas
juridicas por los delitos que pudieran cometer en el seno de su organizacion los empleados y directivos de las

mismas.

A este respecto, constituye un deber de la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL)
adoptar y ejecutar con la maxima eficacia posible procedimientos de organizacidon y gestion, que incluyan
medidas de vigilancia y control para prevenir cualquier actuacion delictiva en nuestra organizacion y que
garanticen en todo momento, la legalidad de los actos que, en el ejercicio de sus actividades profesionales,

realicen todos los empleados y miembros d ella organizacion.

En este contexto normativo se enmarca el presente Sistema Disciplinario, como una de las medidas imperativas
con las que debe contar la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) en el marco de
su prevencion de conductas delictivas, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica 1/2015, de 30 de

marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
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TITULO PRIMERO

— OBJETIVO -

Articulo 1. Vinculacion con el programa de Compliance.

El presente Sistema Disciplinario se instaura como medio a través del cual se sancionara la violacion de
los procedimientos y normativas internas implantadas para la prevencion y deteccion de delitos de
conformidad con lo recogido en la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Codigo

Penal

Articulo 2. Finalidad

Contribuir a evitar las conductas generadoras de riesgos penales que se desvien de lo previsto en la Ley,

asi como vulneren los procedimientos y normas internas establecidos por la entidad.

2.1 Actuar como un mecanismo de ejemplaridad, correccion y solucion.

Articulo 3. Legitimacion.

3.1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre que otorga a la empresa la facultad de direccion y

la facultad disciplinaria de la empresa.

3.2. Este documento no sustituye otros regimenes disciplinarios especificos actualmente vigentes ni a los
Convenios Colectivos de aplicacion, sino que lo completa a los efectos de contribuir a la prevencion y

deteccion de delitos por parte de los trabajadores.
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TITULO SEGUNDO

— AMBITO DE APLICACION -

Articulo 4. Destinatarios.

4.1. El Sistema Disciplinario se aplica a todos los empleados (incluidos y excluidos de convenio) asi como

directivos.

4.2. También es de aplicacion a todas y cada una de las unidades en las que se divide la Fundacion Instituto

de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL).
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TITULO TERCERO

— CATALOGO DE SANCIONES —

Articulo 5. Catalogo de sanciones.
5.1. Las infracciones tipificadas en los diferentes reglamentos disciplinarios llevaran aparejada la

imposicion de una o varias sanciones conforme al siguiente listado:
* Advertencia.
* Suspension temporal de empleo y sueldo.
* Multa
* Despido disciplinario.

5.2. En la imposicion de sanciones siempre regiran el principio de presuncion de inocencia, asi como el
de proporcionalidad, atendiendo a las consecuencias de dicha accion y a la gravedad y/o responsabilidad

del participe.
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Articulo 7. Clasificacion.
7.1. Las infracciones tipificadas en los diferentes reglamentos disciplinarios se clasificaran en faltas:

* Muy Graves.
* Graves.

e Leves.

Articulo 8. Faltas muy graves.
8.1. Las constitutivas de un delito de los previstos en el programa de compliance.

8.2. El incumplimiento del deber de informar de las actuaciones y hechos de que se tengan conocimiento

que puedan constituir la comision de un delito.
8.3. Las conductas que contribuyan a impedir o dificultar su descubrimiento.
8.4. La adopcion de represalia o imposicion de sancion a la persona que hubiera formulado una denuncia.

8.5. Las denuncias que se formulen con conocimiento de su falsedad o con temerario desprecio hacia la

verdad.

8.6. Cualquier incumplimiento de las normas de este modelo organizativo, cuando del mencionado
incumplimiento, ya sea por accion o por omision, se derivare unos perjuicios graves para la fundacion, los

trabajadores y miembros de la misma o terceros.

Articulo 9. Faltas graves.
9.1. Cualquier infraccion del coédigo de conducta.

9.2. La divulgacion en redes sociales de informacion con conocimiento de su falsedad o inexactitud.

9.3. Cualquier incumplimiento de las normas de este modelo organizativo, que derivare unos perjuicios

graves desde la Optica reputacional o/de credibilidad en el mercado.

Articulo 10. Faltas leves.

10.1. Todas aquellas que no se califiquen como grave o muy grave.

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL)



GOBIERNO <
o Valdecilla
Instituto de
CONSE?E[:iI/:Ig? SEiIL{UII? e IDIVAI.
TITULO QUINTO

— REGLAS GENERALES Y PRESCRIPCION -

Articulo 11. Reglas generales

11.1. La sancién se ponderara considerando todos los factores determinantes del caso, como la ayuda y

cooperacion del infractor, el motivo de la infraccion, las circunstancias y el grado de participacion o

responsabilidad del infractor.

11.2. El alcance y duracién de la sancion siempre debera ajustarse a lo dispuesto siguiendo lo que
establecen el estatuto de los trabajadores y el convenio colectivo aplicable, el codigo ético y las restantes

normativas subsidiarias de aplicacion.

Articulo 12. Prescripcion del procedimiento

12.1. Por regla general, las contravenciones prescriben en idéntico plazo a lo previsto en el convenio

colectivo, en el estatuto de los trabajadores y en el resto de legislacion aplicable.

12.2. El Plazo de prescripcion se contara por dias naturales.
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TITULO SEXTO

— PROCEDIMIENTO SANCIONADOR —

Articulo 13. Procedimiento

Una vez finalizadas todas las diligencias de investigacion, el Comité elaborara un informe de conclusiones

y recomendaciones que comprendera los siguientes extremos:

a) Lugar, tiempo y naturaleza de los hechos objeto de denuncia.

b) Identificacion de los denunciantes y denunciados, asi como de las unidades de la Fundacion a las que
pertenecen.

¢) Relacion de las actuaciones practicadas, de los sujetos intervinientes y de las evidencias obtenidas en
el proceso de investigacion.

d) Valoracion de los hechos probados, pudiendo proponer en su caso:

i. El archivo del expediente, si el Comité estima que los hechos no son constitutivos de una

infraccion del Codigo de Conducta.

ii. La continuacion del procedimiento, si se estima que de las diligencias practicadas ha quedado
suficientemente acreditada la comision por el denunciado de un acto contrario a los principios
basicos de actuacion comprendidos en el Codigo de Conducta, instando a la correspondiente

direccion de la Unidad y Consejo de Administracion, la aplicacion de medidas disciplinarias.

¢) Recomendacion de las medidas organizativas, preventivas y los controles que se estimen adecuados
para impedir que dicha infraccion se vuelva a producir, incluyendo, en todo caso, recomendaciones
relativas a la formacion de empleados y miembros de la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de
Valdecilla (IDIVAL).

f) Recomendacion de acciones resarcitorias respecto de cualquier persona, entidad o grupo de interés que

pudiera haber resultado perjudicado por los hechos.

El Comité procedera a la comunicacion interna de los hechos, tanto a cualquier 6rgano o unidad de la
Fundacién como en general al conjunto de empleados y miembros de la Fundacion, cuando se considere
una herramienta eficaz para prevenir incidencias o irregularidades similares en el futuro, dando el debido
cumplimiento a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal y salvaguardando la

confidencialidad y reserva requerida.

Cuando de los hechos probados en el curso del procedimiento se pudiera derivar responsabilidad penal

para cualquiera de las personas juridicas que comprenden la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués
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de Valdecilla (IDIVAL), el Comité procedera a informar de manera inmediata al Consejo de

Administracion.

Articulo 14. Imposicion de Sancion.

Tras ser debatido y aprobado en reunion del Consejo, éste notificara directamente su decision de forma

fehaciente al presunto o presuntos infractores/es, informando simultaneamente al Patronato.

Articulo 15. Recurso contra las resoluciones del Consejo de Administracion.

Las resoluciones del Consejo de Administracion podran ser impugnadas ante la jurisdiccion ordinaria.
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ENTRADA EN VIGOR

Articulo 18. Vigencia.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacion por parte del

Patronato.
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