
 

 

RESUMEN REUNIÓN DE CONSEJO CIENTÍFICO INTERNO 

27-05-2022 

ORDEN DEL DÍA 

 

 
1- PRESENTACIÓN AVANCE MEMORIA CIENTÍFICA 2021. RESUMEN 

PROYECTOS PRESENTADOS A LA AES2022 Y APROBADOS EN LAS 

REUNIONES TELEMÁTICAS DEL CCI. 

2- PRESENTACIÓN PLANES DEL PLAN ESTRATÉGICO 2022-2026 

3- CONTRATOS LÓPEZ ALBO 2022 

4- PROGRAMA INVESTIGO 

 



 

 

1. PRESENTACIÓN AVANCE MEMORIA CIENTÍFICA 2021. RESUMEN 

PROYECTOS PRESENTADOS A LA AES2022 Y APROBADOS EN LAS REUNIONES 

TELEMÁTICAS DEL CCI. 

El Director Científico presenta el avance de memoria científico correspondiente al año 

2021 y ya presentada en Sesión general el día 26 de mayo de 2022. La presentación 

está disponible en Youtube (https://www.youtube.com/watch?v=oAPHW1eq6K0). 

Además, se resumen los Proyectos de Investigación presentados en la AES 2022 a 

fecha 27/05/2022: 

 

PROGRAMA Solicitadas Máximas solicitudes posibles  

FI PFIS 3 10  

CM Río Hortega 1 14 

CD Sara Borrell 1 5 

CP Miguel Servet 1 5 

CPII Miguel Servet II 0 Sin límite 

BA Movilidad M-BAE 0   

MV Movilidad M-AES 0   

FG Formación en 
Gestión FGIN 0   

GIS Gestión 0 2 

PI Proyectos I+D+I 19 Sin límite  

ICI Investigación 
clínica 1 3 

DTS Desarrollo 
tecnológico 2 2 

INT Intensificación 2 3 

RICORS Redes     

PMP Medicina de 
precisión     

IFEQ Infraestructuras     

CB CIBER 0   

JR Juan Rodés 2 5 

CA Bioinformáticos 2 2 

IMP IMPACT     

  34   

 

https://www.youtube.com/watch?v=oAPHW1eq6K0


 

 

2. PRESENTACIÓN PLANES DEL PLAN ESTRATÉGICO 2022-2026 

Se presentan y entregan a los miembros del CCI los Planes Actualizados del nuevo Plan 

Estratégico 2022-2026 correspondientes a: 

- Formación. 

- Comunicación. 

- Integración. 

- Tutela. 

 

3. CONTRATOS LOPEZ ALBO 2022. 

Se informa al Consejo de que la Dirección Gerencia del HUMV ya ha remitido a 

Consejería para su publicación en Boletín Oficial de Cantabria la convocatoria de los 

Contratos López Albo de 2022.  

 

4. PROGRAMA INVESTIGO. 

Se acaba de anunciar por parte del Gobierno de Cantabria la aprobación de los 

contratos Investigo, convocatoria para desempleados de más de 6 meses de duración y 

de 16 a 30 años de edad. Al IDIVAL se le han concedido los 18 contratos solicitados por 

distintos grupos e infraestructuras, dentro de la llamada interna que se hizo en febrero 

de 2022. Se espera que se puedan hacer efectivos a partir de septiembre de 2022. 

 


